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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achterin het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
¢ documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten ende houder.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Domein Beoordeling en toelichting
pedagogisch klimaat voldoet
personeel en groepen voldoet
veiligheid en gezondheid | voldoet

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

ROOTS Buitenavonturen BSO is onderdeel van Ruud Meindert Witte. ROOTS Buitenavonturen BSO
is een buitenlocatie. De opvang vindt voornamelijk plaats in het 'ROOTS Avonturenbos', een
afgeschermd gebied in het Geinpark op grondgebied van de gemeente Amsterdam. Eris een
binnenlocatie gerealiseerd bij slecht weer. Deze binnenlocatie is gevestigd in cultuurhuis Tumult in
Abcoude.

ROOTS Buitenavonturen BSO staat in het Landelijk Register Kinderopvang met maximaal 42
kindplaatsen per dag. De locatie heeft 3 groepen voor kinderen in de leeftijd van 4 toten met 12
jaar.

Openingstijden

Tijdens schoolweken is de locatie geopend van maandag tot en met vrijdag van 14.15 uurtoten
met 18.30 uur. Er is geen voorschoolse opvang tijdens schoolweken.

Tijdens schoolvakanties is de locatie op bovengenoemde dagen geopend van 07.30 uurtoten met
18.30 uur.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang laat alle onderzoeken van de locatie zien. Hier zijn de meest
recente onderzoeken:
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Datum en soort onderzoek

Beoordeling en toelichting

10 juli 2023: onderzoek voor
registratie (openen van een
nieuwe locatie)

advies: opnemenin het Landelijk Register Kinderopvang

24 augustus 2023:
incidenteel onderzoek
(wijziging van 33 naar 42
kindplaatsen)

advies: wijziging doorvoeren in het Landelijk Register
Kinderopvang

4 december 2023: onderzoek
na registratie

voldeed na herstelaanbod

personeel en groepen:

e Verklaring Omtrent het Gedrag en Personenregister
kinderopvang: het ging om de koppelingen in het
Personenregister kinderopvang van een beroepskrachtin
opleiding en de pedagogisch coach.

15 februari 2024: nader
onderzoek

voldeed

14 oktober 2024: jaarlijks
onderzoek

voldeed na herstelaanbod

veiligheid en gezondheid:

e veiligheids-en gezondheidsbeleid: eris geen concrete
beschrijving opgenomen in het veiligheids- en
gezondheidsbeleid met betrekking tot de toiletgang buiten
van kinderen.

Huidig onderzoek

Het onderzoek vond plaats op 30 september 2025. Het was een jaarlijks onderzoek.
Het onderzoek is gelijktijdig uitgevoerd met een onderzoek voor registratie naar aanleiding van het
verzoek voor wijziging van de rechtsvorm van de houder.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e pedagogisch beleid
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Conclusie
Het pedagogisch beleidsplan voldoet aan de onderzochte eisen uit de Wet kinderopvang. De houder
zorgt ervoor dat er op de locatie wordt gewerkt volgens het pedagogisch beleid.

Bevindingen
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan. Hierin staat het beleid voor de locatie.

De toezichthouder heeft een steekproef gedaan. De toezichthouder heeft op basis van een
steekproef gezien dat er op de locatie volgens het pedagogisch beleidsplan gewerkt wordt. Dit
blijkt uit de observatie en het interview met de beroepskrachten.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder (30 september 2025)

e Gesprek beroepskracht(en) (30 september 2025)

e Observatie (30 september 2025)

e Pedagogisch beleidsplan (ROOTS Buitenavonturen BSO Pedagogisch beleidsplan 7-10-2025)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

e opleidingseisen

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie

De houder voldoet aan de eisen voor het Personenregister kinderopvang. Alle personen die zijn
meegenomen in dit onderzoek zijn ingeschreven en op tijd gekoppeld in het Personenregister
kinderopvang.

Bevindingen

De toezichthouder heeft beoordeeld of het personeel en het bestuur staat ingeschreven in het
Personenregister kinderopvang. De toezichthouder heeft een steekproef genomen van de
beroepskrachten.

De personen, die aanwezig waren tijdens het toezichtbezoek, zijn ingeschreven in het
Personenregister kinderopvang en zijn gekoppeld aan de organisatie.

Het bestuur staat op de juiste wijze ingeschreven in het Personenregister kinderopvang. In het
overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is daarvoor een PRK- en VOG-verificatie
uitgevoerd.

Opleidingseisen

Conclusie

De houder voldoet aan de eisen voordiploma's. Alle personen meegenomen in dit onderzoek
hebben een diploma dat kwalificeert voor de functie.

Bevindingen

De toezichthouder heeft beoordeeld of de beroepskrachten een kwalificerend diploma hebben voor
de functie die zij uitvoeren. De toezichthouder heeft een steekproef genomen van de diploma’s van
de beroepskrachten.

De beroepskrachten die werkten op het moment van het toezichtbezoek voldoen aan de
kwalificatie-eisen en de taaleis die zijn opgenomen in cao Kinderopvang.

Twee beroepskrachten hebben een EVC-traject gevolgd en met een positieve aanbeveling
afgerond. Van één van deze twee beroepskrachten is het EVC ervaringscertificaat niet omgezet in
een Branchecertificaat. Dit branchecertificaat is officieel erkend door FCB en de werkgevers-en
werknemersorganisaties, waarmee de beroepskwalificatie van de beroepskracht aangetoond kan
worden. De houder heeft, na aangeven van de toezichthouder, direct een aanvraag ingediend om
het ervaringscertificaat om te zetten in een branchecertificaat. De toezichthouder vindt het
aannemelijk dat dit branchecertificaat afgegeven zal worden omdat beide beroepskrachten
hetzelfde EVC-traject bij dezelfde erkende EVC aanbieder hebben doorlopen. De toezichthouder
keurt daarom de beroepskwalificatie goed van deze beroepskracht. De houder heeft aangegeven
het branchecertificaat binnen enkele weken te ontvangen. Bij een volgend onderzoek zullen de
beroepskwalificaties en de branchecertificaten opnieuw getoetst worden.
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De medewerker die als pedagogisch coach wordt ingezet op de locatie, heeft een passende
opleiding volgens de cao Kinderopvang.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Conclusie

De houder voldoet aan de wettelijke eisen voor de inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach.

Bevindingen

Inzet pedagogisch beleidsmedewerker

De houder heeft een pedagogisch beleidsmedewerker voor deze locatie. Deze medewerker coacht
de beroepskrachten en zorgt voor het maken en het uitvoeren van het pedagogisch beleid. Het
minimale aantal uren is volgens de gestelde eisen bepaald. De toezichthouder vindt deze
berekening en de minimale ureninzet aannemelijk.

Coaching van de beroepskrachten

In het pedagogisch beleidsplan en in het coachingplan staat hoe beroepskrachten worden gecoacht.
Zo zorgt de houder ervoor dat de beroepskrachten werken volgens het pedagogisch beleid. De
coaching bestaat uit de volgende onderdelen:

e individuele coaching

e coaching on the job/observaties

e teamcoaching

Uit een gesprek met een beroepskracht en urenregistratie van de coach blijkt dat de
beroepskrachten in het afgelopen jaar coaching hebben ontvangen.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder (30 september 2025)

e Gesprek beroepskracht(en) (30 september 2025)

e Observatie (30 september 2025)

e Pedagogisch beleidsplan (ROOTS Buitenavonturen BSO Pedagogisch beleidsplan 7-10-2025)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

o Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Personenregister Kinderopvang

e VOG-verificatie houder (via het LRK)

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (in het pedagogisch beleidsplan)

e Overzichtinzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Coaching plan 2024 ROOTS
Buitenavonturen)

e EVC-ervaringscertificaat en branchecertifcaat
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e veiligheids-en gezondheidsbeleid
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Conclusie
Het veiligheids- en gezondheidsbeleid en de praktijk voldoen aan de onderzochte eisen.
De houder zet voldoende beroepskrachtenin met een geldig certificaat Eerste Hulp aan Kinderen.

Bevindingen

De houder heeft de volgende onderzochte eisen in het veiligheids- en gezondheidsbeleid

beschreven.

e Grote en kleine risico's, het risico op grensoverschrijdend gedrag en het continue proces.

¢ De manier waarop het beleid en de evaluatie inzichtelijk is voor beroepskrachten en ouders.
Voor beroepskrachten en ouders is dit in te zien via het ouderportaal.

e De eisen omtrent de achterwachtregeling.

Steekproef veiligheid en gezondheid

Tijdens het onderzoek is extra aandacht besteed aan het thema '(kamp)vuur maken door de
kinderen’. De houder vertelt dat kinderen zelf een kampvuur mogen maken. Dit is een
leeftijdsgebonden activiteit; kinderen mogen dit vanaf 8 jaar oud doen. Vuur maken gebeurt onder
toeziend oog van één van de beroepskrachten. Er staat een brandblusser in de buurt van het vuur
en erwordt gezorgd dat er een emmer water bij het vuur staat. Ook is er een branddeken
aanwezig in de 'pipowagens' op het terrein.

Kinderen mogen niet 'zomaar porren'in het vuur; regels over het maken van het vuuren het
aanhouden ervan worden met de kinderen besproken. Kinderen hebben een 'survivaltraining'
gevolgd waarin ook een onderdeel is opgenomen over hoe er veilig vuur gemaakt kan worden.

Tijdens de observatie is te zien dat twee kinderen een kampvuurtje hebben gemaakt. Er staat een
brandblussertegen een boom in de buurt van het kampvuur. Naast één van de kinderen staat een
emmer met water. Eén van de beroepskrachten is naast het vuur bezig met een andere activiteit
met een aantal andere kinderen. Hij kijkt regelmatig hoe het de kinderen bij het kampvuur vergaat
en geeft aanwijzingen als hij iets ziet waar iets van gezegd moet worden. Te zien is dat de
kinderen goed weten wat ze wel en niet mogen doen bij het vuur.

In het document 'Roots Buitenvonturen BSO Veiligheids-en gezondheidsbeleid' staan de
maatregelen beschreven.

Eerste Hulp aan kinderen
Tijdens het toezichtbezoek is er tijdens de openingstijden van de locatie, een volwassene aanwezig
die in het bezitis van een geldig certificaat Eerste Hulp aan kinderen.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder (30 september 2025)
e Gesprekberoepskracht(en) (30 september 2025)
e Observatie (30 september 2025)
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e EHBO-certificaat
e Beleid veiligheid en gezondheid (Roots Buitenvonturen BSO Veiligheids-en gezondheidsbeleid)
e Notulen teamoverleg (vergadering 2 september 2025)

9 van 15
Concept inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 30-09-2025

ROOTS Buitenavonturen BSO te Abcoude



Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt

gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijldens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wetin het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recentaangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9alid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 2 Regeling
Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang )

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voordat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids-en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids - en gezondheidsbeleid
actueel.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu procesis van het vormen van beleid, implementeren,
evalueren en actualiseren.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder a Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in ieder
geval wordtingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- hetrisico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.
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(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder c Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids-en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwachtis geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art1.491id 1,1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 13 lid 3 onder fen art 16 lid 5 en 6 Besluit
kwaliteit kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de buitenschoolse opvang
te allen tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van
eerste hulp aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie
gestelde nadere regels.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9b Regeling
Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Vaststelling inspectierapport
Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: ROOTS Buitenavonturen BSO

: http://www.buitenavonturen.nl
: 000040690016

142

: Ruud Meindert Witte
: 72588330

:Ja

: GGD regio Utrecht
: Postbus 51

: 3700 AB Zeist

: 030-6086086

: W. Bouwmeester

: De Ronde Venen
: Postbus 250
: 3640 AG MIIDRECHT

: 30-09-2025
: 31-10-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Het rapportis in concept aan de houder verzonden.
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